
F U N D A C I Ó N  D E S P E R T A R

“Iglesia que escucha acompaña y 
transforma”.

UNA PUERTA ABIERTA 
A LA ESPERANZA



PROGRAMAS AMBULATORIOS 
INTENSIVOS  DESEMPEÑO 2025

La presente presentación tiene como 
objetivo evidenciar el desempeño de 
los programas en convenio con SENDA 

y Servicio de Salud Atacama.



PAI DESPERTAR
Cobertura año 2025:

Centro Despertar cumplió con el total de las 
coberturas mensuales contratadas por el 
mandante SENDA promediando una 
cobertura mensual de PG: 28.3 planes y EM:
14.1planes.   Lo cual permitió contar con
sobre ejecuciones. 

Aspectos Técnicos: Puntajes de supervision

PG: Aspectos Técnicos 1: 97%
Aspectos Técnicos 2: 93%
R.R.H.H.                  : 75%

TOTAL PG: 87%
PM: Aspectos Técnicos 1: 97%

Aspectos Técnicos 2: 95%
R.R.H.H.                  :  63%

TOTAL PG: 83%

EMPG
COBERTURAMESCOBERTURAMES 

20 ENERO28 ENERO 

17 FEBRERO29 FEBRERO 

14 MARZO31 MARZO 

13 ABRIL29 ABRIL 

12 MAYO28 MAYO 

14 JUNIO27 
JUNIO

17 JULIO29 JULIO

12 AGOSTO29 AGOSTO

14 SEPTIEMBRE  28 SEPTIEMBRE

13 OCTUBRE26 OCTUBRE

12 NOVIEMBRE27 NOVIEMBRE  

12 DICIEMBRE29 DICIEMBRE



EGRESOS AÑO 2025..

Total 

Evaluación egreso del proceso terapéutico 

Motivo egreso Logro alto Logro 
intermedio 

Logro 
mínimo 

TOTAL M F TOTAL M F TOTAL M F 

18 14 59 4 4 0 0 0 0 Alta Terapéutica 

23 0 0 0 0 0 0 23 14 9 Abandono 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Alta 
Administrat

iva 
29 0 0 0 4 4 0 25 9 1

6 
Derivación 



PAI MADRE VICTORIA
Cobertura año 2025:

En la tabla se observa el total 
cumplimiento de las coberturas 
mensuales contratadas por el mandante 
SENDA promediando una cobertura 
mensual de 24 planes, manteniendo por 
decision de la directora y el equipo un 
plan mensual más, para de esta manera 
solicitar a SENDA un eventual aumento 
de planes. 

Aspectos Técnicos: Puntajes de 
supervision

PG: Aspectos Técnicos 1: 100%
Aspectos Técnicos 2:   98%
R.R.H.H.                   :  40%

TOTAL PG: 80%

PG
COBERTURAMES 

24 ENERO 
24 FEBRERO 
24 MARZO 
24 ABRIL 
24 MAYO 
24 JUNIO
24 JULIO
25 AGOSTO
23 SEPTIEMBRE
24 OCTUBRE
24 NOVIEMBRE  
24 DICIEMBRE



EGRESOS AÑO 2025..

NIVEL DE LOGRO AL EGRESOMOTIVO  DE

EGRESO TOTALLOGRO 
ALTO

LOGRO 
INTERMEDIO

LOGRO 
MINIMO

THMTHMTHM
13972422ALTA TERAPEUTICA

5541ABANDONO

65511ALTA 
ADMINSITRATIVA

111DERIVACION



PAI NUEVO 
HORIZONTE
Cobertura año 2025:

PAI Nuevo Horizonte cumplió con el total de las 
coberturas mensuales contratadas por el 
mandante SENDA promediando una cobertura 
mensual de PG: 21.3 planes y PM: 9 planes.   Lo 
cual favoreció el pago de sobre ejecuciones a 
Fundación Despertar. Incluso con periódo de 
disminución de plazas los meses de noviembre y 
diciembre.

Aspectos Técnicos: Puntajes de supervision

PG: Aspectos Técnicos 1: % 93
Aspectos Técnicos 2: % 93
R.R.H.H.                   : % 60

TOTAL PG: 87%
PM: Aspectos Técnicos 1: % 93

Aspectos Técnicos 2:  % 100
R.R.H.H.                  :   % 50

TOTAL PM: %78

CoberturasMESES
TotalPGPM

342410ENERO

32239FEBRERO

322111MARZO

332112ABRIL

322210MAYO

312110JUNIO

31229JULIO

30228AGOSTO

312110SEPTIEMBRE

30228OCTUBRE

24195NOVIEMBRE

24186DICIEMBRE

364256108TOTAL



EGRESOS AÑO 2025..

Tot
al

Logro AltoLogro IntermedioLogro MínimoMotivo 
Egreso

TotalMHTotalM HTotalMH

151055

5

05000Alta 
Terapéutic
a

2000053215312Abandono

8541303Alta 
Administra
tiva

300110211Derivación



PAI RENACER
Cobertura año 2025:

Centro Renacer cumplió con el total de la 
cobertura  annual, no así la mensual, ya 
que hubo un ´deficit de ingresos en los 
meses de abril y mayo, lo cual no fue de 
mayor impacto, ya que durante los 
meses de enero a marzo hubieron sobre 
ejecuciones. Promediando una cobertura 
mensual de 15
Aspectos Técnicos: Puntajes de 
supervision

Aspectos Técnicos 1: 92%
Aspectos Técnicos 2: 85%
R.R.H.H.                  : 44%
TOTAL                     : 71%

PG
COBERTURAMES 

17 ENERO 
17 FEBRERO 
16 MARZO 
11                    ABRIL 
12 MAYO 
15 JUNIO
15 JULIO
16 AGOSTO
15 SEPTIEMBRE
15 OCTUBRE
15 NOVIEMBRE  
16 DICIEMBRE



EGRESOS AÑO 2025..

TotalLogro AltoLogro IntermedioLogro MínimoMotivo Egreso

TotalMHTotalMHTotalMH

333413Alta Terapéutica

10321716Abandono

Alta
Administrativa

21111Derivación



PAI MONSEÑOR 
GASPAR QUINTANA

Cobertura año 2025:

Este programa comenzó con un deficit
de plazas, sin embargo tras fuerte plan
de difusión logra la totalidad en el mes
de septiembre.
Por ser un programa nuevo no fue
supervisado por la seremi de salud, sin
embargo ha tenido un acompañamiento
mensual tanto de Fundación Despertar
como de SENDA.

PG
COBERTURAMES 

8 JULIO
14AGOSTO
20 SEPTIEMBRE
22 OCTUBRE
23 NOVIEMBRE  
22 DICIEMBRE



PAI LICANANTAY

Cobertura año 2025:

PAI Licanantay atendió al total de las
personas comprendidas en el convenio
anualmente manteniendo durante todo el
año mayor atención a lo esperado por
convenio.
Aspectos técnicos:
En los programas en convenio con SSA
se aplica semestral mente una pauta de
evaluación de normas de Calidad,
obteniendo en ambas instantacias el
100% de satisfacción.

Tratamiento

Mes TotalMasculinoFemenino

20119Enero

20128Febrero

19118Marzo

24159Abril

20137Mayo

21147Junio

20146Julio

23176Agosto

22184Septiembre

23185Octubre

19154Noviembre

20155Diciembre

251

Cobertura año 2025



EGRESOS AÑO 2025..
TOTAL

Evaluación del egreso en Proceso Terapéutico

Motivo de 

Egreso

Logro AltoLogro 

Intermedio

Logro Mínimo

TotalMFTotalMFTotalMF

17945862000Alta

terapéutica

7000110642Abandono

5000000541Alta

administrativa



PAI AYLLUPURA

Cobertura año 2025:

PAI Ayllupura atendió al total de las
personas comprendidas en el convenio
anualmente.

Aspectos técnicos:
Respecto a la pauta de evaluación de
normas de Calidad, obtuvo tanto en el
primer como segundo semestre el 100%
de satisfacción.
Manteniendo solo la observación de que
las personas usuarias mantengan su
control de joven sano al día.

Cobertura año 2025

Tratamiento

Mes TotalMasculinoFemenino

25169Enero

25169Febrero

25178Marzo

251510Abril

25169Mayo

25187Junio

25214Julio

25205Agosto

26224Septiembre

25214Octubre

25205Noviembre

25205Diciembre

301Total



EGRESOS AÑO 2025..
TOTAL

EVALUACIÓN EGRESO DEL PROCESO TERAPEUTICO

MOTIVO
EGRESO

NO EV.LOGRO ALTOLOGRO INTERMLOGRO
MINIMO

TOTALTOTALMFTOTALMFTOTALMF

290191361073000ALTA

TERAPEUTI

CA
60000440220ABANDONO

10000101000ALTA

ADMINISTR
ATIVA

40000431000DERIVACIÓN

4001913619145220TOTAL


