FUNDACION DESPERTAR

UNA PUERTA ABIERTA
A LA ESPERANZA

“Iglesia que escucha acompana y
transforma’.

Una puerta abierta a la esperanza



La presente presentacion tiene como
PROGRAMAS AMBULATORIOS objetivo evidenciar el desempeno de

INTENSIVOS DESEMPENO 2025 los programas en convenio con SENDA
y Servicio de Salud Atacama.




Cobertura afio 2025: - 1 _pe || M |

“ COBERTURA MES COBERTURA
Centro Despertar cumplié con el total de las m 08 ENERO 20
coberturas mensuales contratadas por el 2 FEBRERG iy
mandante SENDA promediando una
cobertura mensual de PG: 28.3 planes y EM: 3 MARZO 14
14.1planes. Lo cual permitié contar con 2 R L
sobre ejecuciones. 28 MAYO 12
27 JUNIO 14
Aspectos Tecnicos: Puntajes de supervision
29 JULIO 17
PG: Aspectos Técnicos 1: 97% 29 AGOSTO 12
Aspectos Técnicos 2: 93% 28 SEPTIEMBRE 14
R.R.H.H. 1 75% 26 OCTUBRE 13
TOTAL PG: 87% 27 NOVIEMBRE 12
PM: Aspectos Técnicos 1: 97% 5 SRR %

Aspectos Técnicos 2: 95%
R.R.H.H. : 63%
TOTAL PG: 83%



EGRESOS ANO 2025..

Evaluacion egreso del proceso terapéutico

Motivo egreso Logro Logro Logro alto
minimo intermedio
M TOTAL FMTOTAL F M TOTAL
Alta Terapéutica 0 0 04 4 95 14 18
Abandono 14 2300 00 O 0 23
Alta 0 000 00 O 0 0
Administrat
iva
Derivacion 9 25 0 4 40 O 0 29



Cobertura ano 2025:

En la tabla se observa el total
cumplimiento de las coberturas
mensuales contratadas por el mandante
SENDA promediando una cobertura
mensual de 24 planes, manteniendo por
decision de la directora y el equipo un
plan mensual mas, para de esta manera
solicitar a SENDA un eventual aumento
de planes.

Aspectos Técnicos: Puntajes de
supervision

PG: Aspectos Técnicos 1: 100%
Aspectos Técnicos 2: 98%
R.R.H.H. . 40%

TOTAL PG: 80%
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24
24
24
24
24
24
25
23
24
24
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EGRESOS ANO 2025..

MOTIVO DE
EGRESO

ALTA TERAPEUTICA
ABANDONO

ALTA
ADMINSITRATIVA

DERIVACION

NIVEL DE LOGRO AL EGRESO
LOGRO LOGRO LOGRO TOTAL
MINIMO INTERMEDIO  ALTO

M H T M H T ™M H T

1 1 1



[eaborius [
PM PG

Total

FEBRERO 9 23 32
Cobertura afio 2025: m 1 2l 32
: . ABRIL 12 21 33
PAI Nuevo Horizonte cumplié con el total de las
coberturas mensuales contratadas por el MAYO 10 22 32
mandante SENDA promediando una cobertura
mensual de PG: 21.3 planes y PM: 9 planes. Lo 10 21 31
cual favorecio el pago de sobre ejecuciones a
Fundacion Despertar. Incluso con periédo de 9 22 31
disminucién de plazas los meses de noviembre y
diciembre. AGOSTO 8 22 30
Aspectos Técnicos: Puntajes de supervision e 21 31
PG: Aspectos Técnicos 1: % 93 OCTUBRE 8 22 30
Aspectos Técnicos 2: % 93 =
R.R.H.H. : % 60 NI ? I
TOTAL PG: 87%
PM: Aspectos Técnicos 1: % 93 DICIEMBRE 6 18 24
Aspectos Técnicos 2: % 100
RR.H.H. %50 108 256 364

TOTAL PM: %78



EGRESOS ANO 2025..

Motivo
Egreso

Alta
Terapéutic
a
Abandono

Alta
Administra
tiva
Derivacién

Logro Minimo

H M Total
0 0 0
12 3 15
3 0 3
1 1 2

Logro Intermedio

H M Total
5 0
5
2 3 5
1 4 5
0 1 1

Logro Alto

H

5 5
0 0
0 0

20



Cobertura ano 2025:

Centro Renacer cumplié con el total de la
cobertura annual, no asi la mensual, ya
que hubo un “deficit de ingresos en los
meses de abril y mayo, lo cual no fue de
mayor impacto, ya que durante los
meses de enero a marzo hubieron sobre
ejecuciones. Promediando una cobertura
mensual de 15

Aspectos Técnicos: Puntajes de
supervision

Aspectos Técnicos 1: 92%

Aspectos Técnicos 2: 85%
R.R.H.H. : 44%
TOTAL : 71%

COBERTURA

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE



Motivo Egreso Logro Minimo Logro Intermedio | Logro Alto

H M Total M Total H M Total

Alta Terapéutica

R

EGRESOS ANO 2025..

Alta
Administrativa




IR COBERTURA

JULIO 8

AGOSTO 14
Cobertura ano 2025: SEPTIEMBRE 20
Este programa comenzd con un deficit OCTUBRE 22
de plazas, sin embargo tras fuerte plan NOVIEMBRE 23
de difusion logra la totalidad en el mes
de septiembre. DICIEMBRE 22

Por ser un programa nuevo no fue
supervisado por la seremi de salud, sin
embargo ha tenido un acompanamiento
mensual tanto de Fundacion Despertar
como de SENDA.



Cobertura ano 2025

Femenino Masculino

E N S 0

| . [ n R

PAI Licanantay atendio al total de las “
personas comprendidas en el convenio Abril 9 15

anualmente manteniendo durante todo el 7 13 “

ano mayor atencion a lo esperado por “
convenio. Junio 7 14

Aspectos técnicos: 6 PR o |

En los programas en convenio con SSA 6 17 “

se aplica semestral mente una pauta de “
evaluacion de normas de Calidad, Septiembre 4 18

obteniendo en ambas instantacias el m 5 18 “

100% de satisfaccion. )

Noviembre 4 15

5 P o




Evaluacion del egreso en Proceso Terapéutico
Motivo de

Egreso

Logro Minimo Logro Logro Alto

Intermedio

F M Total F M  Total F M Total

Alta

terapéutica

Alta
administrativa
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Femenino Masculino
. 1 25
Cobertura ano 2025: m ? é
PAI Ayllupura atendid al total de las mB 17 _
personas comprendidas en el convenio Abrit Y 15 25
FISSERIE 9 16 25
Aspectos tecnicos: :
Respecto a la pauta de evaluacion de
normas de Calidad, obtuvo tanto en el 2 20 25
primer como segundo semestre el 100% Septiembre [ 22 26
SESS e Octubre  E 21 25 |
Manteniendo solo la observacion de que 5 20 _
las personas usuarias mantengan su OVIEmBIe
control de joven sano al dia. 5 20 N
L T




EVALUACION EGRESO DEL PROCESO TERAPEUTICO

MOTIVO

B LOGRO LOGRO INTERM LOGRO ALTO  NOEV. [Uei/-\"
MINIMO
F M TOTAL F M TOTAL F M TOTAL TOTAL

ALTA 0O 0 O 3 7 10 6 13 19
TERAPEUTI

CA '
ABANDONO [PV _
ALTA 0 1

ADMINISTR

ATIVA

TS O PR 78 3 N R




